ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

CMP — CONSELHO MUNICIPAL DE PREFIVENCIA DO FPS- RPPS — FUNDO DE

PREVIDENCIA SOCIAL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNCPJ n°. 11.6483.709/0001-01

RESOLUCAO N° 02/2019 de de agosto de 2019

A O Conselho Municipal do RPPS- REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GIRUA- FPS Fundo de

Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°4180/2009 e
Portaria n°5383/2015.

Considerando a decisdo do CMP-Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunido ordinaria,
Ata numero 115/2019, ocorrida nesta data, dia 07 de agosto do ano de 2019.

Considerando o contido no 1°, I, IX do RI- Regimento Interno do CMP- Conselho
Municipal de Previdéncia.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o PLANO DE APLICACAO — LDO 2020. destinado a orientar a Proposta
Orgamentaria Anual, referente as Receitas e Despesas do FPS/RPPS prevista para 2020- Anexo .

apurada até o més de maio 2019, projetada/calculada com base no indice sugerido na Nota Técnica
da empresa CSM- Avaliag¢@o Atuarial 2019 - Base 2018.

Art. 2° . O Plano de Aplicagdo — LDO 2020 e Or¢amentos, ¢ composto pelos seguintes Anexos:
Anexo [ — Previsdo da Receita e Despesa - LDO 2020:
Anexo II, III, IV e V — Despesas por agdes - LDO 2020.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro Mural Oficial do
Municipio.

Girua em 07 de agosto de 2019
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FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

PLANO DE APLICACAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL — FPS

RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

ANO -2020

GIRUA RS

JULHO/2019




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

APRESENTACAO:

O FPS — Fundo de Previdéncia Social, instituido em 30.10.2001,
através da Lei Municipal n° 2.291/201, com o objetivo de operar os Planos de
Beneficios e de Custeio do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, cuja
legislagdo foi consolidada em 30 de dezembro de 2009, através da Lei Municipal
4.180/2009, que visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os filiados ao
Sistema na qualidade de beneficiarios, os Servidores da Municipalidade —
segurados e seus dependentes, por Inatividade. auxilio doenga, salario

Maternidade, salario familia, pensdo por morte e auxilio reclusdo.

Este Plano de Aplicagdo dos recursos para o exercicio 2020 € o
produto do Planejamento para aplicagdo dos Recursos operacionalizados pelo FPS
— originado das Receitas: de Contribui¢do Previdenciaria dos Segurados
Ativos/Inativos, dda Contribui¢do Previdenciaria do Municipio — Contribui¢do
Normal e a titulo de recupera¢do do passivo atuarial, das Receitas dos
rendimentos Aplica¢do Financeiras e das Receitas de Compensag¢do entre 0 RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS, e demais dotagdes previstas no

or¢amento municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

OBJETIVOS:

Compreende as a¢des de Manutengdo das Obrigagdes previstas a
Lei Municipal 4.180/2009, destinado a garantia constitucional para atender os
beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da

Municipalidade.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua

CNPJ: 11.483.709/0001-01

ACOES

Com a finalidade do fiel cumprimento dos Objetivos propostos, se faz necessario

desenvolver as seguintes agdes:

Manuten¢do do RPPS — Fundo de Previdéncia dos Servidores: A¢do que visa a
manuten¢do das obrigagdes previstas na Lei 4.180/2009, destinado a garantia
constitucional para atender os Beneficios passados e futuros da Previdéncia dos
Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade, bem como a Manuten¢do de

Servigos Administrativos do Fundo, e também cumprimento de decisoes Judiciais.

Reserva de Contingéncia: Compreende a Reserva para abertura de créditos
adicionais e para a Reserva do RPPS, destinado a garantia Constitucional para
atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e

Inativos da Municipalidade.

Indenizagdes e Restituigdes: Valor para arcar com eventuais Perdas com
Investimentos em virtudes da possibilidade Remuneragdo Negativas dos

Investimentos do RPPS Durante o Exercicio e Demais Obrigagdes.

Manutengio Administrativa do RPPS - refere-se a parte da Taxa de

Administra¢do para as Atividades Administrativas.




FPS - Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Girua
CNPJ: 11.483.709/0001-01

PREVISAO DAS RECEITAS

Os Recursos de operacionalizagdo do FPS — originado das Receitas de:
Contribui¢do Previdenciaria dos Segurados Ativos e dos Inativos(nos termos da Lei
Mun.4.180/2009), da Contribui¢do Previdenciaria do Municipio — Contribui¢do Normal
e a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e das Receitas de compensagdo Financeira
entre 0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS, dos rendimentos
decorrentes de aplicagdes financeiras e demais dotagdes previstas no orgamento

municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial, conforme exposto no ANEXO L.

DETALHAMENTO DAS APLICAGOES DOS RECURSOS

A fim de operar os Planos de Beneficios e de Custeio do RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social, cuja legislagdo foi consolidada em 30 de dezembro de 2009.
através da Lei Municipal 4.180/2009, que visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os filiados os filiados ao Sistema na qualidade de beneficidrios os servidores da
Municipalidade — segurados e seus dependentes, por Inatividade, auxilio doenga, salario
maternidade, salario familia, pensdo por morte e auxilio-reclusdo, conforme exposto nos
ANEXOS 11, as Obriga¢des do RPPS conforme ANEXOS III e IV e a Manutengao

Administrativa Conforme Anexo V.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

PLANO DE APLICAGAO - L.D.O. 2020
FUNDO: FPS -RPPS — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL- SERVIDORES MUNICIPAIS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORGAO: 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 02- RPPS

ANEXO | a

PROPOSTA LDO - 2020
Cat.Econ RECEITA ESTIMADA R$ % |CatEcon DESPESA FIXADA R$ %

1 - RECEITAS CORRENTES 4.455.111,16| 35,91 4 - DESPESAS CORRENTES 9.930.348,52 | 80,05
12000000| REC. DE CONTRIBUICOES 2.134.164,03| 17,20[319001 |APOSENTADORIAS 7.534.887,41| 6074
13000000| RECEITA PATRIMONIAL 2.271.467,42| 18.31|319003 |PENSOES 1.546.287 .84 1246
17230000 TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00[  0,00{319005 |5yTROS BENEF.PREVIDENC. 568.330,83] 458
17300000| TRANSF. INSTITUIGOES PRIV. 0,00f  0,00|31g011 [VENCIMENTOS 17.576,00) 014
17500000| TRANSFER. DE PESSOAS 0,00  0.00|319016 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 0,00/ 000
319092 |DESP EXERCICIO ANTERIORES 100,00f 000
17610000 TRANSFER. DE CONVENIOS 0,00[  0,00|319092 |CONTRIB.AO RPPS 0,00| 000

3320 |APOSENTADORIAS E RESERVA 153.782,01
19000000| OUTRAS REC.CORRENTES 0,00|  0.00|335041 |CONTRIBUICOES 0,00[ 000
19129901 |MULTA JRS CONTRIB.PATR 0,00/  0,00[335043 |5uBVENGCOES SOCIAIS 0,00/ 000
19129902|MULTA JRS CONTRIB.SERV 0,00 0,00
19221001| COMPE.ENTRE REGIMES 49.479,71| 040 0,00
Dedugoes — Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
2 - REC.CORR.INTRA-ORGAMENT. 7.950.698,56| 64,09|335014 |DIARIAS 1.260,52 0,01
72102900| REC.CONTRIB.INTRA-ORGT 7.950.698,56| 64,09(339030 |\ATERIAL CONSUMO 277.40| 0.0
0,00{339032 | \ATERIAL DISTRIBUIGAO GRAT 0,00/ 000
339038 |QUTROS SERV. TERC.-PF 0,00/ 000
339039 |OUTROS SERV. TERC -PJ 0,00 000
3 - RECEITA DE CAPITAL 0,00| 0,00(339046 |AUX{LIO ALIMENTACAO 0.00| 0,00
230099|AMORTIZ DE EMPREST. 0,00 339047 |OBRIG.TRIBUT E CONTRIBUTIVAS 43.157,69| 035
242300| TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00 339048 | AUXILIO FINANC. A PESS.FiSICA 0,00 000
243000| TRANSF.INSTIT.PRIVADA 0,00 339091 |SENTENCAS JUDICIAIS 100,00| 0,00
245000 TRANSF.DE PESSOAS 0,00 339033 |pASSAG.DESP..OCOMOGAO 93549 001
247000| TRANSF. DE CONVENIOS 0,00 339093 ||NDENIZACOES e RESTITUICOES 61,29| 000
449030 | MATERIAL CONSUMO 0,00 000
339036 |QUTROS SERV. TERC -PF 49.997,38| 040
338039 | OUTROS SERV. TERC -PJ 13.504 67| 011
5- DESPESAS DE CAPITAL 100,00 0,00
445042 | AUXiLIOS 0,00/ 000
449051 |OBRAS E INSTALACOES 0,00 000
449052 | EQUIP.E MAT PERMTE 100,00| 0,00
0,00
990999 6 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.475.361,20| 19,95
Reserva Conting.—Riscos Fiscais 0,00
Res.Contingéncia —P/Créd.Adicionais 247536120 19.95
0,00
7 - SUPERAVIT 0,00{ 0,00
0,00
SOMA(1+2+3) 12.405.809,72| 100,00 SOMA( 4+5+6.+7) 12.405.809,72| 100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PLANO DE APLICACAO - 2020 ANEXO I
ACOES - ATIVIDADES/PROJETOS

Orgao: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO
Unidade: 2 'RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Programa: 27 PREVIDENCIA SOCIAL A SERV.ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS AO REG. ESTAT. DOMUNIC. RPPS
Projeto/Atividade 2020  MANUTENGAO DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES
Fungao: 9 'PREVIDENCIA SOCIAL
Subfungdo 272 PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO
Descrigao dobbjetivo daiAQéo: Compreende as agbes em cumprimento a Lei Municipal n° 2291/2001, que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios
Tipo de Despesa Produto Quantidade Unid.Med. Fonte de Recurso Valor R$
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas Servidores 1 servidores 050- RPPS
3.1.9.0.01.00 -Aposentadorias Beneficios Prev 182 servidores 050- RPPS 7.534.887 41
3.1.90.083 - Pensdes Beneficios Prev 61 pessoas 050- RPPS 1.546.287 84
3.1.90.05 - Outros Beneficios Previdenciarios Beneficios Prev 15 pessoas 050- RPPS 568.330,83
3.1.90.92 - Desp.Exercicios Anteriores Beneficios Prev 1 Unid 050- RPPS 100,00
3.3.20.01 - Aposentadorias, Reserva COMPREV Pgto 13 Meses 050- RPPS 0,00
3.3.90.14 — Diarias 050- RPPS
3.3.90.30 — Material de Consumo 050- RPPS
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao 050- RPPS
3.3.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 050- RPPS
3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 050- RPPS
3.3.90.91 — Setengas Judiciais 050- RPPS
4.4.90.30 — Material de Consumo 050- RPPS
4.4.90.36 — Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 050- RPPS
4.4.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 050- RPPS
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente 050- RPPS
SOMA 9.649.606,08




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Orgao: 3/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO

Unidade: " 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Programa: ) ‘ 9 'RESERVA DO RPPS )

Projeto/Atividade | 0.006 MANUTENGCAO DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES
Fungao: ‘ g9 RESERVA DO RPPS

Subfungdo 999 RESERVA DO RPPS

Descrigdo do Objetivo da Agao:

PLANO DE APLICAGAO — 2020
AGOES — ATIVIDADES/PROJETO — RESERVAS

ANEXO Il

LUIPTEETIUE @ TXESEIVd Pdld dulluld Uk CIEUNUS auItiungrs € paid d IRESE vdauu RIErD, uesuriauu a yardiiua CUTistusiviid pdid dieruer
ns heneficine nacsadns e futurns da Previdéncia dne Servidares Atiuns e Inativns da Minicinalidade

Tipo de Despesa Produto Fonte de Recurso Valor R$
9.9.9.99 - Reserva Orgamentaria do RPPS Reserva 050- RPPS
9.9.9.99 - Reserva Orgamentaria do RPPS Contingéncia 050- RPPS 2.475.361,20

SOMA

2.475.361,20




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
~ PLANO DE APLICAGAO 2020 Anexo IV
ACOES - ATIVIDADES/PROJETO — RESERVAS

Orgéo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO
Unidade: ' 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Programa: 28 o

‘Projeto/Atiividade 0005 Restituigées e Engargos Financeiros

Fungéo: 28

Subfungéo

Descfrigéo do Objetivo Valor para arcar com eventuais Remuneragdo Negativas dos Investimentos do RPPS Durante o Exercicio

Fonte de

Tipo de Despesa Produto Valor R$
Recurso
3.3.90.93 - Indenizagao restituigdes Remuneragdo Negativa Investimento FR -050 61,29
3.3.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contrib. PASEP FR 050 43.157,69
3.3.20.01 - Aposentadorias, Reserva COMPREV Pgto 050- RPPS 153.782,01

SOMA 197.000,99




ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICAGAO - 2020
AGCOES — ATIVIDADES/PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAO

MANUTENCAO DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES

Orgao: 3

Unidade: 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Programa: 8 ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Projeto/Atividade

Fungao: 4 PREVIDENCIA SOCIAL

Subfungio 122 PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO

UESUNivau uvu vujeuvu ua

ANEXO V

Compreende as agdes em cumprimento a Lei Municipal n® 2291/2001, refererentes a Administragéo do Fundo de Previdencia

Acan:
;I'ipio &eiﬁe?spie'sa Produto Quantidade | Unid.Med. Fonte de Recurso Valor R$

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas Servidores 1 servidores 050- RPPS 17.576,00
3.3.90.91 Sentencas Judicias Beneficios Prev 1 Unid 050- RPPS 100,00
3.3.90.14 — Diarias Diarias 12 unid 050- RPPS 1.260,52
3.3.90.30 — Material de Consumo Materiais diversos unid 050- RPPS 277,40
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogéo Passagens/Locom 8 viagens 050- RPPS 935,48
3.3.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica Servigos 7 unid 050- RPPS 49.997,38
3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Servigos 2 contratagdes 050- RPPS 13.594,67
4.4.90.30 — Material de Consumo Materiais diversos unid 050- RPPS 0,00
4.4.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica Servigos 1 unid 050- RPPS

4.4.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Servigos 1 unid 050- RPPS

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente Equipamentos 2 equip 050- RPPS 100,00

SOMA

83.841,45



